
臺銀人壽 113年新進人員甄試(含軍人保險專案約聘)試題 

甄試類別／職等【代碼】：商品精算簽署人員-十四職等【X2801】 

專業科目：保險業實務/時勢 
 ＊入場通知書編號：________________ 

注意：本試卷為一張單面，測驗題型為非選擇題 4大題，每題 25分，共 100分。 
非選擇題題型，請標示題號並作答於各題的指定作答區內。 
請勿於答案卷上書寫應考人姓名、入場通知書編號或與答案無關之任何文字或符號。 

答案卷務必繳回，未繳回者該節以零分計算。 

第一題： 

請回答下列問題： 

（一）依據人身保險商品送審前應注意事項第三條規定，保險業者應依據已建立之商品

利潤分析模型，檢附哪些資料送主管機關審查？【12分】 

（二）在現行財會制度下，商品利潤指標為何？請簡述說明。【8分】 

（三）在未來國際財務報導準則 IFRS17下的商品利潤指標為何？請簡述說明。 

【5分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第二題： 

請回答下列問題： 

（一）請說明保險業採用國際財務報導準則第九號「金融工具」（簡稱 IFRS 9）後，對

於金融工具的財務表達仍可採用覆蓋法之緣由。【5分】 

（二）請說明保險業採用覆蓋法後，金融工具價值變動對於損益及綜合損益的影響。 

【8分】 

（三）保險業在接軌 IFRS17 後，覆蓋法是否仍可繼續適用？壽險業應如何透過資產重

分類來因應財務報表的波動？【12分】 

 

第三題： 

請回答下列問題： 

（一）我國壽險業長期存在資產負債不匹配情形，請說明利率上升對壽險業財務有何正

負面之影響？【15分】我國未來將採何制度解決不匹配情形？【4分】 

（二）何謂回溯測試(Back-testing)？【3分】何謂基差風險(Basis risk)？【3分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第四題： 

請回答下列問題： 

（一）依金管會公告之保險法修正草案，以債務人為要保人之保險契約有哪些情形下，

其所生之權利，不得作為扣押或強制執行之標的，請列舉至少五項？【10分】 

（二）保險局定期公布之兌換損益、避險損益與外匯價格變動準備金，請分別敘述其定

義為何？【6分】 

（三）依保險局公布人身保險商品 Q&A，對重複投保實支實付型醫療保險時，保險公司

仍應接受收據影本等文件之處理原則有哪三種？【9分】 

 

 


