
113 年議合紀錄 

 

(一) 評估與被投資公司互動、議合 

本公司對於所投資之公司營運，倘有損及本公司、客戶及股東權益之虞或有礙環境保護、

社會責任或公司治理(ESG)等企業永續經營因素時，本公司應研商對策，對被投資公司表達

本公司之立場及訴求，且不排除聯合其他投資人共同表達訴求。 

 

(二) 與被投資公司互動、議合之方式 

本公司透過與被投資公司適當之對話及互動，進一步瞭解與溝通被投資公司對產業所面臨

之風險與策略，並致力與被投資公司在長期價值創造上取得一定共識。市場中常見之互動

與議合的方式包含參與股東會、親自拜訪、參與法人說明會、業績發表會、 電話訪問、電

子郵件訪問、證券商舉辦之投資論壇、研討會...等，本公司 113 年度共計參與 60 家次公

司股東會投票(含電子投票)、參加 75 家次公司法說會。 

 

(三) 議合里程碑 

為評估議合行動之成效，本公司設置議合進度各階段里程碑，分為四個階段，定義如下：

第一階段為發現問題：發現被投資公司營運有損及本公司、客戶及股東權益之虞或有礙環

境保護、社會責任或公司治理(ESG)等企業永續經營因素；第二階段為議合提問:針對所發

現之問題向被投資公司進行詢問與瞭解。第三階段為議合回覆：被投資公司針對相關議題

進行回復，包含其擬定之因應策略與措施等；第四階段為議合行動達成預定目標。 

 

(四) 互動、議合內容  

舉例來說，113 年本公司所投資之某鎂合金壓鑄件製造大廠，該年度之股東會議案中，有

一外部股東提案修改公司章程案，擬將現金股息之分派改由股東會決議後進行分派，本案

有關股利配發的裁量權及代理問題，屬公司治理(G)相關議題。經本公司股票交易員電洽該

公司投資人關係(IR)詢問該議案相關資訊，該公司提供未來公司對於轉型規劃、資金運用、

以及建議對該議案投反對或棄權票之理由說明。經評估後，考量該公司現行公司章程規定，

與現行多數上市櫃公司做法類似，且係依照相關規定辦理，並無不妥，另經營管理階層對

於本業之專業與對公司及集團營運之掌握程度遠較外部人士高，故參考公司對於本案之意

見及說明。此外，該議案若通過可能影響配息穩定性及公司對於資金運用之規劃而增加營

運風險，有礙公司治理(G)健全，有損長期股東權益之虞，因此投票反對該議案以維護股東

權益，該議案最後於股東會表決並未通過，符合本公司預定目標，達成議合里程碑之第四

階段。 

 

(五)互動、議合後的影響 



承前，該公司股東會之議案通過後，其後續之配息政策並無明顯異動，維持穩定配發現金

股息，亦能維持公司原先針對營運發展之資金運用規畫，降低因資金波動造成之營運風險，

除股東權益無損之外，尚符合本公司投資該公司之投資策略及收益規劃。 

 

(六) 股東會發言、關注議題 

本公司關注被投資公司與環境(E)社會(S)治理(G)有關之議題，並適時於股東會上發言，以

瞭解被投資公司對於相關議題的說明及後續因應作為。本公司於 113 年共出席 3 家被投資

公司股東會，並於會中發言，主要關注環境(E)相關議題。發言內容及公司回應概述如下

表:  

公司別 關注議題 提問內容 公司回應 

A 環境(E) 與 2021 年相比，2022 年麥寮廠
區單位產品用量因產能降載，
能耗增加 14%，廢棄物增加
0.15%而未能達標，請問 2023
年是否有改善及達成設定的目
標? 

2023 年單位能耗及廢棄物增
加，主因大環境影響，產能降
載，公用設施維持基本運轉及
協助地方政府處理民生廢棄
物所致，依公司擬定之減碳策
略，未來有信心達成既定目
標。 

B 環境(E) 2021 年溫室氣體範疇一及範疇
二絕對量僅較基準年 2020 年減
少 0.4%，請問 2022 年溫室氣體
減量目標是否有達到?2025 年
較基準年減量 20%的短期目標
是否會調整? 

2023 年溫室氣體排放量較
2020 年降低 7.3%，將持續推動
低(零)碳能源轉型改善工程及
內部高能耗設備汰舊換新等
措施。 

C 環境(E) 在用水指標及目標上，用水效
率提升及淨淡水耗水量兩項指
標未達標，請問 2023 年該指標
是否有改善?花蓮廠導入 ISO 
46001:2019 水資源效率系統是
否已取得驗證? 

未達標主因係部分設備由氣
冷式汰換為水冷式以致增加
耗水量，加上為因應未來環保
趨勢提前裝設防制設備增加
灑水量以抑制揚塵；花蓮廠預
計 2024 年 9 月進行驗證。 

 

(七) 113 年度議合紀錄一覽表 

         

113 年度議合活動 

互動、議和方式 參與股東會 參與法說會 

次數 60 75 

 


